Regulamin naboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych na cztonkéw Warszawskiego
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Okragtego Stotu ds. adaptacji do zmian klimatu.

1. Zasady ogolne

Organizatorem naboru przedstawicieli organizacji pozarzgdowych na czlonkéw Warszawskiego

Okragtego Stotu ds. adaptacji do zmian klimatu (dalej WOSAK) jest Miasto Stofteczne

Warszawa we wspoétpracy z Fundacjg Instytut na rzecz Ekorozwoju.

Nabor jest organizowany w ramach projektu ,Przygotowanie strategii adaptacji do zmian klimatu

miasta metropolitalnego przy wykorzystaniu mapy klimatycznej i partycypacji spotecznej”

(ADAPTCITY) realizowanego z udziatem $rodkoéw instrumentu finansowego LIFE+ Komisji

Europejskiej oraz dofinansowany ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej. Partnerami projektu ADAPTCITY sa: Fundacja Instytut na rzecz

Ekorozwoju (lider), Miasto Stoteczne Warszawa, Unia Metropolii Polskich.

Regulamin okre$la zasady i tryb zgtaszania kandydatow na przedstawicieli organizacji

pozarzadowych do WOSAK, przeprowadzania wyboréw oraz ogtaszania ich wynikéw.

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

a) WOSAK — zespdt oséb petnigeych funkcje konsultacyjno-doradcza, wspétpracujgcych z
Zespotem ds. strategii adaptaciji do zmian klimatu dla m. st. Warszawy nad przygotowaniem
strategii adaptacji do zmian klimatu dla m. st. Warszawy do 2050 roku;

b) organizacje pozarzgdowe — podmioty, o ktdorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1118, 1138 i 1146) w tym federacje oraz zwigzki stowarzyszeh niespetniajgce
warunkow, o ktérych mowa w lit. f.

Wszystkie terminy okreslone w niniejszym dokumencie podano w dniach kalendarzowych.

W uzasadnionych okolicznosciach Komisja Wyborcza moze skroci¢ terminy okreslone w

niniejszym regulaminie.

Dokumenty zwigzane z wyborami przechowywane bedg przez Fundacje Instytut na rzecz

Ekorozwoju wraz z innymi dokumentami projektu ADAPTCITY przynajmniej przez 5 lat od daty

zakonczenia projektu.

2. Zgtaszanie kandydatow
Prawo zgtaszania kandydatdw na przedstawicieli organizacji pozarzadowych w WOSAK
przystuguje organizacji pozarzgdowej, ktdra prowadzi dziatalnosé na terenie m.st. Warszawy o
zasiegu minimum catej Warszawy.
Liczba miejsc objetych naborem wynosi 7, w tym:
a) dwa dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz ochrony
srodowiska;
b) jedno dla przedstawiciela organizacji pozarzadowe] dziatajacej w obszarze pomocy
spofecznej;
c) jedno dla przedstawiciela organizacji pozarzadowej dziatajacej w obszarze planowania
przestrzeni miejskiej;
d) jedno dla przedstawiciela organizacji pozarzgdowej srodowisk lekarskich;
e) dwa dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych zrzeszajgcych przedsiebiorcow.
Termin zgtaszania kandydatéw wynosi 14 dni od daty ogtoszenia naboru.
Organizacja pozarzadowa moze zgtosi¢ tylko jednego kandydata na cztonka WOSAK.
Czlonkiem WOSAK moze zostaé osoba posiadajgca co najmniej dwa poparcia
organizacji/instytucji dziatajgcej na rzecz rozwoju Warszawy w jednym z 5 obszarow
wskazanych w pkt.2.2., o zasiegu dziatania minimum catej Warszawy;
Zgtoszenia kandydatow dokonuje sie za pomocg formularza zgtoszeniowego na czionka
WOSAK, zwanego dalej formularzem zgtoszeniowym. Wzér formularza zgtoszeniowego stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Stronalz3



2.7.
2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Organizacja pozarzadowa zgtaszajgca kandydata nie moze udzieli¢ mu poparcia.

Poparcie, o ktorym mowa w pkt. 2.5., wyrazajg organizacje/instytucje w formie pisemnej na

formularzu zgtoszeniowym lub za pomocg oswiadczenia podmiotu udzielajgcego poparcia

kandydatowi na przedstawiciela organizacji pozarzgdowych w WOSAK stanowigcego zatgcznik
nr 2 do niniejszego dokumentu.

Organizacja pozarzgdowalinstytucja moze udzieli¢ poparcia wiecej niz jednemu kandydatowi

Wypetiony formularz zgtoszeniowy, opatrzony podpisami kandydata, podpisami 0s6b

upowaznionych do reprezentowania organizacji zgtaszajgcej i podpisami oséb upowaznionych

do reprezentowania organizacji/instytucji udzielajgcych poparcia, powinien zosta¢ dostarczony

w jeden z wymienionych nizej sposobdw:

a) przestanie w formie skanu wraz z wersjg edytowalng dokumentu (najlepiej dokument
WORD, plik z rozszerzeniem .doc lub .docx) na  adres e-mail
asobieranska@um.warszawa.pl do godz. 16:00 ostatniego dnia naboru;

b) zlozenie w formie papierowej w zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie ,wybory do
WOSAK” bezposrednio w Biurze Infrastruktury Urzedu m.st. Warszawy, 00-683 Warszawa
ul. Marszatkowska 77/79, w godzinach 8:00 — 16:00;

c) przestanie w formie papierowej za posrednictwem poczty z dopiskiem na kopercie ,wybory
do WOSAK” na adres: ,Biuro Infrastruktury Urzedu m.st. Warszawy, 00-683 Warszawa ul.
Marszatkowska 77/79” (decyduje data wptywu dokumentow).

W przypadku organizacji pozarzgdowej (zaréwno zgtaszajgcej, jak i udzielajgcej poparcia),

ktérej dane nie sg dostepne w Krajowym Rejestrze Sgdowym, niezbedne jest przestanie, wraz z

formularzem zgtoszeniowym, kopii (skan Ilub kserokopia) dokumentu potwierdzajgcego

osobowo$¢ prawng, zawierajgcego informacje na temat: sposobu reprezentacji, osoéb
upowaznionych do reprezentowania, nazwy i siedziby.

Zgtoszenia przestane po terminie, zgtoszenia nieczytelne lub ztozone w niewtasciwej formie nie

beda rozpatrywane.

3. Wybory kandydatow

Komisje Wyborczg stanowig trzy osoby, przedstawiciele kazdego z partneréw projektu

ADAPTCITY.

Komisja wyborcza weryfikuje zgtoszenia kandydatéw ze wzgledu na:

a) przestanie w terminie, o ktérym mowa w pkt. 2.3. zgodnie z zaleceniami, o ktérych mowa w
pkt 2.10;

b) kompletno$¢ wymaganej dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 2.10. Zgtoszenia niekompletne
nie beda brane pod uwage w dalszej czesci procedury naboru;

C) spetnianie przez organizacje pozarzgdowg zgtaszajgcg wymogu, o ktérym mowa w pkt 2.1.
Zgtoszenia nie spetniajgce wymogu nie bedg brane pod uwage w dalszej czesci procedury
naboru;

d) spetnianie przez kandydatow wymogu, o ktérym mowa w pkt 2.5. Zgtoszenia nie
speftniajgce wymogu nie bedg brane pod uwage w dalszej czesci procedury naboru;

Po zakonczeniu weryfikacji formalnej, Komisja Wyborcza przygotowuje liste zgtoszonych

kandydatow i przystepuje do oceny merytorycznej zweryfikowanych zgtoszen.

Lista zgtoszonych kandydatow zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata;

b) wskazanie jednego z 5 rodzajéw organizacji pozarzgdowych, o ktérych mowa w pkt. 2.2.,
ktérych kandydat chce by¢ przedstawicielem

¢) informacje o dotychczasowej dziatalnosci w sektorze pozarzagdowym oraz do$wiadczeniu zawodowym
zawarte w formularzu zgtoszeniowym;

d) nazwe, numer rejestru i siedzibe organizacji pozarzgdowej zgtaszajgcej kandydata;

e€) nazwe, numer rejestru i siedzibe organizacji pozarzgdowych/instytucji udzielajacych
poparcia;
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f) informacje o wyniku weryfikacji, o ktérych mowa w pkt. 3.2.

Ocenie merytorycznej bedzie podlegac:

a) Przebieg dotychczasowej dziatalnosci w sektorze pozarzadowym i aktywnosci spotecznej;

b) Przebieg zatrudnienia/doswiadczenia zawodowego kandydata;

¢) Uzasadnienie kandydatury — ocenie podlega¢ bedzie argumentacja, przemawiajgca za tym,
ze kandydat jest odpowiednig osobg do prac w WOSAK i wniesie istotny wktad w proces
tworzenia strategii adaptacji do zmian klimatu dla m.st. Warszawy do 2050 roku.

Kazdy z czionkéw Komisji Wyborczej przygotuje niezaleznie ocene zgtoszen zgodnie z

zakresem wskazanym w pkt. 3.5 w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, a 10

ocene najwyzsza.

Na podstawie ocen dokonanych zgodnie z zapisami pkt. 3.6. zostanie przygotowana ocena

zbiorcza bedaca srednig arytmetyczng z ocen poszczegodlnych czionkéw Komisji Wyborczej.

Lista rankingowa bedzie podstawag do zakwalifikowania kandydata na przedstawiciela danego

rodzaju organizacji pozarzgdowych.

Akceptacja oraz ewentualne rozstrzygniecia

a) szczegodlnemu rozpatrzeniu bedg podlegaty przypadki kandydatéw o zblizonych ocenach,
zas w przypadku takich samych ocen i braku miejsc Komisja Wyborcza dokona losowania.

b) W przypadku wolnych miejsc na przedstawiciela danej grupy organizacji pozarzgdowych,
Komisja Wyborcza zaprosi bezposrednio osoby reprezentujgce srodowiska lokalne i innych
interesariuszy.

Osoby, ktore zostaty wpisane na liste przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w WOSAK,

zostang poinformowane indywidualnie o wyborze w terminie nie diuzszym niz 14 dni od daty

zakonczenia naboru.

Kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne wskazane w pkt 3.2., ale w wyniku procedury

wyboru, o ktérej mowa w pkt. 3.5. - 3.8., nie zostali wpisani na liste przedstawicieli organizacji

pozarzadowych w WOSAK, zostang umieszczeni na liScie rezerwowej.

W przypadku rezygnaciji z pracy w WOSAK ktéregos z zaakceptowanych kandydatéw zostanie

on zastgpiony kandydatem z listy rezerwowej, o ktérej mowa w pkt. 3.10.

Ogtoszenie o wynikach wyboréw zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata;

b) nazwe organizacji pozarzgdowej zgtaszajgcej kandydata;

¢) rodzaj organizacji pozarzgdowych, ktérej bedzie przedstawicielem w WOSAK.

Ogtoszenie o wynikach wyboréw zostanie opublikowane na stronie internetowe projektu

ADAPTCITY adaptcity.pl i na portalach Miasta www.um.warszawa.pl i ngo.um.warszawa.pl w

terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zakonczenia naboru.

Wybrani przedstawiciele organizacji pozarzgdowych zostang nominowani na cztonkéw WOSAK

przez Prezydenta m.st. Warszawy.

W uzasadnionych przypadkach Zespdt ds. strategii adaptacji do zmian klimatu dla m. st.

Warszawy moze na wniosek eksperta prowadzacego wykluczy¢ cztonka z WOSAK.
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