Rynek pracy

t

Ima

ki

a zmiany

.Zielone miejsca pracy” to
takie, ktore odnoszq sie do
aktywnosci zwiqzanej z szero-
ko pojetym sektorem ochrony
srodowiska, a takze takie, ktdre
zZmniejszajq presje na srodowi-
sko naturalne. Sq to przede
wszystkim prace zwiqgzane

z sektorem transportu zbioro-
wego, budownictwa i gospo-
darki odpadami, kontrolg

zanieczyszczen  powietrza,
rewitalizacjq gleby, produkcjq
energii ze Zrédet odnawialnych
oraz zaopatrzeniem w wode.
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RYNEK PRACY A ZMIANY KLIMATU

Zmiany klimatu w coraz wiekszy sposéb oddziatywuja na poli-
tyke i gospodarke, a co za tym idzie réwniez na rynek pracy.
Przyjete przez politykéw dokumenty narzucajgce panstwom
redukcje emisji CO, prowadza jednoczednie do przeksztatca-
nia gospodarek wysokoemisyjnych, opartych na paliwach
kopalnych, w gospodarki niskoemisyjne/niskoweglowe.
Stopniowe przechodzenie w kierunku gospodarki niskoemisyj-
nej wymusi niewatpliwie zmiany na rynku pracy. Wprowadzenie
nowych technologii, produkgji, ustug sprawi, ze potrzebny
bedzie kapitat ludzki posiadajacy nie tylko fachowa wiedze, ale
réwniez wysoka $wiadomosé ekologiczna. Wzrost bezrobocia to
motyw jakim postuguja sie czesto przeciwnicy przechodzenia
na gospodarke niskoemisyjna. Jednak z wielu analiz, gospodar-
ka niskoemisyjna moze pobudzi¢ rynek i wygenerowaé wiele
miliondw miejsc pracy na catym Swiecie, ktére trzeba bedzie
zapetni¢ wykwalifikowanymi fachowcami. Z pewnoscia rynek
pracy ulega i dalej bedzie ulega¢ ogromnej zmianie. Wzrosnie
ilos¢ zielonych miejsc pracy.

Wg Programu $rodowiskowego ONZ za zielong mozna nazwac
prace ,wykonywana w rolnictwie, przemysle, badaniach i roz-
woju, administracji czy ustugach, ktora istotnie przyczynia sie do
zachowania lub odtworzenia jakosci srodowiska. Obejmuje to
m.in. ochrone ekosysteméw i bioréznorodnosci, poprawe
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efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczenie emisji
szkodliwych substancji oraz gospodarke odpadami. Zielone
miejsca pracy to nie tylko te w branzach bezposrednio zwigza-
nych ze srodowiskiem, ale takze te, ktre zmieniaja swoje pro-
dukty w kierunku bardziej przyjaznym srodowisku. Na przykfad
produkcja urzadzeh energetyki odnawialnej czy energoosz-
czednych zaréwek.

Przejscie na gospodarke niskoemisyjna, dziatania adaptacyjne
do zmian klimatu wymagaja zaangazowania srodkéw i czasu.
Konieczne jest réwniez wprowadzanie odpowiednich regulacji
i polityki na poziomie lokalnym i parstwowym, wspierajacych
przedsiebiorczos¢ ukierunkowana na tworzenie zielonych
miejsc pracy.
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ZIELONA EDUKACJA

Tworzenie zielonych miejsc pracy przynosi najlepsze efekty na
szczeblu lokalnym. Dziatania tego typu na terenie powiatu,
gminy, wsi czy miasta zwane sa ,zazielenianiem” lokalnych
rynkéw pracy. W procesie tym aktywny udziat biorg wiadze
samorzadowe, inwestorzy, instytucje finansowe, przedsiebiorcy
i dzialacze organizacji spotecznych. Istotne jest takze

W Polsce w roku 2013 zatrudnionych bezposrednio i posrednio
w energetyce stonecznej byto prawie 2600 oséb.

SEKTORY, W KTORYCH MOGA POWSTAC ,ZIELONE MIEJSCA PRACY”

zaangazowanie, pomystowos¢ i otwarto$¢ mieszkancow.
Réwniez od inicjatywy wtadz i umiejetnosci stworzenia silnej
koalicji z lokalnym biznesem oraz organizacjami spotecznymi
bedzie zaleze¢ rozpoczecie procesu przeksztatcania gospo-
darki w przyjazng Srodowisku.

Bez inwestycji w edukacje i szkolenie pracownikdéw postep
bedzie zdecydowanie wolniejszy. Potrzebni beda nie tylko
inzynierowie o wysokich kwalifikacjach. Komisja Europejska
szacowata w roku 2011 powstanie dodatkowo 3 mln miejsc
pracy do roku 2020 i 6 min miejsc pracy do roku 2050 jezeli
przyjeto by za cel osiggniecie 100% udziatu energetyki odnawi-
alnej. Poprawa efektywnosci zasobowej mogtaby przyczynic
sie do utworzenia 1,4 - 2,8 mIn miejsc pracy w UE. Dodatkowo
14,6mIinmiejscpracyzalezyodekosysteméwibioréznorodnosci
wigczajacw to le$nictwo, rolnictwoi rybotdéwstwo. Przyktadowo
uznaje sie, ze rolnictwo ekologiczne tworzy 10-20% wiecej
miejsca na hektar niz rolnictwo tradycyjne.

Sektorem, ktory moze wygenerowac najwiecej zielonych miejsc
pracy jest energetyka. Przy jednoczesnym rozproszeniu zrédet
wytwarzania energii jest szansa, ze miejsca te powstawac beda
lokalnie. Jak dowodza rézne analizy, wykorzystanie potencjatu
energii odnawialnej w naszym kraju mogtoby stworzy¢ setki
tysiecy nowych miejsc pracy. Zwiekszenie udziatu ,zielonego

ciepta” w sektorze cieptownictwa moze wptyna¢ na wzrost
zatrudnienia przy zwiekszonej produkgji biomasy, transporcie
i przetworstwie tego produktu.

Rozwijajac energetyke wiatrowa, zatrudnienie zwiekszymy
z pewnoscig w produkgji, konstrukcji, obstudze i utrzymaniu
urzadzen do wytwarzania energii z wiatru (turbiny wiatrowe,
komponenty wiezowe, fundamenty, skrzydta czy generatory).

Srednie zatrudnienie w energetyce w pierwszej dekadzie XX w. - liczba
miejsc pracy na GWh wyprodukowanej energii w analizie cyklu zycia
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Fotowoltaika®

Energetyka gazowa

* Dynamiczny spadek kosztéw fotowoltaiki w ostatnich latach pozwala przypuszczac, ze obecne wskazniki
pracochtonnosci dla PV ksztattuja sie na poziomie zblizonym do wiatru i biomasy.
Uwaga: dla fotowoltaiki przyjeto Srednie wykorzystanie mocy na poziomie 10%, dla wiatru — 27,5%.

ENERGETYKA

Wedtug prognozy European Wind Energy Association zatrudnie-
nie w sektorze energetyki wiatrowej w Unii Europejskiej w 2020
roku wzrosnie do ponad 350 tys. miejsc pracy przy obecnych
ponad 250 tys. W Polsce w sektorze energetyki wiatrowej,
wedtug szacunkéw EurObserv’ER w koricu 2013 roku zatrudni-
onych byto 3000 oséb.

Produkcja i montaz paneli fotowoltaicznych to kolejne miejs-
ca pracy. Obecnie wg Instytutu Energetyki Odnawialnej na
polskim rynku funkcjonuje ponad 200 firm, ktére zajmujag sie
produkcja paneli fotowoltaicznych i dystrybucja elementow
elektrowni PV. Prawie 90% przedsiebiorstw, ktére funkcjonuja
w sektorze fotowoltaiki to mate firmy, zatrudniajace do 20
0s6b. Wiekszos¢ z nich sa to firmy o krotkim stazu na rynku.
Prawie 60% firm dziata w branzy krécej niz 5 lat. Powstajace
lokalnie biogazownie to réwniez szansa na tworzenie nowych
miejsc pracy. Co prawda w samej biogazowni etatéw jest
zazwyczaj niewiele, jest ona jednak szansg dla okolicznych
rolnikdw i dostawcédw surowca. Konieczno$¢ ograniczania
CO, emitowanego w wyniku uzytkowania budynkow miesz-
kalnych i uzytecznosci publicznej zwiekszy koniecznos¢ ich
termomodernizacji. W raporcie ,Wptyw na rynek pracy pro-
gramu gtebokiej modernizacji energetycznej budynkoéw
w Polsce” jest mowa nawet o 300 tysigcach nowych miejsc

Austria ma najwyzszy odsetek ekologicznych produktéw
i ustug w UE. Zielony sektor w tym kraju rozwija sie dobrze
i osiggngt wzrost obrotéw z 31 mld € w roku 2008 do 35 mid €
w 2012 roku (12% PKB). Ekobiznes w Unii jest obecnie jednqg
Z najprezniej rozwijajqcych sie gatezi gospodarki .

Rozwijajac energetyke wiatrowa, zwiekszy sie zatrudnienie w produk-
¢ji, konstrukgji i obstudze urzadzerr do wytwarzania energii z wiatru.




Koniecznos$¢ ochrony srodowiska naturalnego, np. oczysz-
czania sciekdw, wymusza zmiany na rynku pracy

Wytworzenie stomy jest najbardziej znanym i naturalnym
elementemi pozyskiwania paliwa odnawialnego
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“ Projekt, Dobry Klimat dla Powiatow" jest realizowany przy udziale Srodkéw instrumentu finansowego LIFE i Komisji Europejskiej
oraz dofinansowaniu Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej rrs

Celem partnerskiego przedsiewziecia LIFE+ ,Dobry Klimat dla Powiatow” jest aktywne zaangazowanie polskich samorzadéw w dziatania prowadzace do ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych oraz stuzace lepszej
adaptadji do zmian klimatu. Gtéwnymi adresatami projektu sa wtadze powiatowe oraz spotecznosci lokalne na poziomie powiatéw. Dziatania projektowe beda trwaty do korica sierpnia 2015 roku. Liderem projektu jest
Instytut na rzecz Ekorozwoju, partnerem krajowym Zwiazek Powiatéw Polskich, a partnerem zagranicznym brytyjska organizacja Community Energy Plus.

Kontakt: Instytut na rzecz Ekorozwoju, 00-743 Warszawa, ul. Nabielaka 15 lok. 1, tel.: (22) 851 04 04, e-mail: doklip@ine-isd.org.pl

ILE MOZE POWSTAC MIEJSC PRACY ?

pracy netto w ciggu 31 lat, na ktére Polska moze liczy¢, reali-
zujac program gtebokiej termomodernizacji w budownic-
twie.

Jest to mozliwe do osiaggniecia, na co wskazuja doswiadczenia
innych panstw. W Czechach prowadzono dwuletni program
wsparcia ,Zielone $wiatto dla oszczednosci” oparty o system
dotacji bezposrednich na systemy ogrzewania przy budowie
domu pasywnego.

W okresie 2 lat udzielono wsparcia 50350 gospodarstwom
domowym, angazujac tacznie okoto 780 milionéw euro. Dzieki
realizacji programu powstato 19 tys. nowych miejsc pracy
w sektorze budownictwa, a kazde zainwestowane euro przy-
niosto 2,47 euro zysku. Ograniczono emisje CO, o ponad 1 min
ton rocznie. W Niemczech dzigki zaangazowaniu 1,4 mld euro
z budzetu panstwa, bank KFW udzielit kredytéw na faczna
sume 8,9 mld euro. Pozwolito to na realizacje inwestycji o war-
tosci 21,5 mld euro. Skorzystaty na tym gtédwnie regionalne
i lokalne firmy, dzieki czemu stworzone lub zachowane zostato
w ciggu jednego roku okoto 340 000 miejsc pracy! llos¢
nowych, zielonych miejsc pracy zalezy w duzej mierze od
lokalnych uwarunkowan i zaangazowania catej spotecznosci,
a takze, jak gteboko zajdzie zmiana gospodarki i jak wiele
inwestycji proklimatycznych bedzie zrealizowanych. Im wiecej,

tym wiecej przybedzie miejsc pracy ,0 odcieniu zielonym®,
Przechodzenie na niskoemisyjna gospodarke otworzy szanse
na prace dla mtodych ludzi, ktérzy zdobeda wiedze na temat
nowych urzadzen, ich obstugi i konserwacji. To réwniez beda
ci, ktorzy przestawig sie na inne materiaty budowlane, zwraca-
jac uwage na ich wartos¢ z punktu widzenia ochrony klimatu.
Rynek bedzie wymagat réwniez zatrudnienia nowych specjal-
istow w zakresie:

B edukadji,

B doradztwa i instruktarzu,

B certyfikacji.

W 2011 r. na obszarach wiejskich dziatato 7852 gospodarstw agrotu-
rystycznych dysponujacych ponad 80.000 miejscami noclegowymi .

ZATRUDNIENIE

Poprzez tworzenie centréow doradztwa energetyki odnawialnej
mozna przyciagna¢ do wspdtpracy nowych fachowcéw, ktérzy
moga wywodzic¢ sie sposrdd lokalnej mtodziezy wyksztatconej
na wyzszych uczelniach i poszukujacej pracy w wielkich cen-
trach miejskich, gdy tymczasem praca moze by¢ stworzona na
nowoczesnej prowingji. Waznym sektorem zielonych miejsc pra-
cy moze by¢ rolnictwo, ktérego kierunki rozwoju beda wspét-
graty zrozwojem kierunkdw w energetyce. Tutaj rodzi sie potrze-
ba specjalistéw znajacych sie na sposobach upraw roslin ener-
getycznych przy jednoczesnym zachowaniu wymogdw ochro-
ny przyrody. Zielone miejsca pracy moga zatem stac sie pomy-
stem na zwalczanie bezrobocia i wykluczenia spofecznego przy
uzyciu ekologii w lokalnej spotecznosci. Miejsca pracy tworzone
lokalnie nie poddaja sie dominacji globalnych korporacji, budu-
ja lokalng przedsiebiorczos¢ i moga pozytywnie wptynac na
lokalny rozwdj. Regionalna i lokalna realizacja programéw pro-
klimatycznych moze wymagac¢ nowej wiedzy od planistow,
architektow i nowych kadr administracyjnych.

Chociaz takie zawody nie mieszcza sie w definicji zielonych
miejsc pracy to jednak wykonywana praca, jesli spetnia wymo-
gi proklimatyczne, staje sie bardzo waznym elementem two-
rzenia zielonego rynku pracy. Do zielonych miejsce pracy
mozemy zaliczy¢ réwniez te powstajace w gospodarstwach

agroturystycznych oraz ekologicznych. Obserwowany jest
wzrost powstawania tego typu przedsiewzie¢, co staje sie
miejscem pracy dla wielu mieszkarncédw wsi.

Wg Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w okresie 2003-2013
liczba gospodarstw ekologicznych w Polsce wzrosta ponad
11-krotnie od 2.286 w 2003 r. do prawie 26,6 tys. w 2013 .,
aw tym samym okresie liczba przetwérni ekologicznych wzrosta
ponad 18-krotnie do 407 w 2013 r. System bezobstugowych
wypozyczalni roweréw miejskich, dziatajagcy w ramach Zakfadu
Transportu Miejskiej w Warszawie od sierpnia 2012 roku. System
funkcjonuje przez 9 miesiecy w roku, od marca do listopada.
W Warszawie sg 173 stacje a do dyspozycji jest ponad 2600 row-
eréw. Do dnia 17.04.2014 zanotowano 2,5 min pozyczen,
a zarejestrowanych jest 150 tys. uzytkownikéw. Firma zatrudnia
60-70 osdéb do obstugi systemu wypozyczania rowerow.
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